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Etiquetas

Descripción

CONCERTACIÓN Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTIÓN

Directivo Universitario

YENNY PAOLA GUTIERREZ MENESES

Dependencia Directivo

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Correo Directivo

archivocentral@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.025

Fecha Diligenciamiento

2025/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2025/07/15

Fecha Segundo Seguimiento

0



2025/12/15

EVALUADORES

Superior Jerárquico del Directivo

ISABEL QUINTERO URIBE

Dependencia Superior Jerárquico

SECRETARIA GENERAL

Correo Superior Jerárquico

sgeneralaunclic@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

DIANA MILENA REY GUTIERREZ

Dependencia Par Directivo

ADMISIONES Y REGISTRO

Correo Par Directivo

admisiones@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

MARIA NATALI URIBE RODRIGUEZ

Dependencia Subalterno

OFICINA DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Correo Subalterno

muribe@ucundinamarca.edu.co

AVANCE DEL TRÁMITE

Objetivo Institucional 01:

Velar por el cumplimiento del Plan de Acción de la Vigencia 2025.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales Garantizar el cumplimiento del plan de acción de la vigencia 2025, en coherencia con
el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027

Indicador

Fecha de Inicio 2025/01/01

Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ01

1



Actividad Informe de Gestión correspondiente el I trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25

Actividad Informe de Gestión correspondiente el II trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25

Actividad Informe de Gestión correspondiente el III trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25

Actividad Informe de Gestión correspondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida 4 informes de gestión de cumplimiento del plan de acción trimestrales con los soportes
correspondientes.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

30

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Institucional 02:

Cumplir con ejecución presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su
cargo implementando las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecución se desvíe significativamente de su
planificación.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales
Cumplir con la ejecución presupuestal asignada para gastos de funcionamiento e inver
sión al 100% a más tardar el 30 de junio de 2025. De conformidad con el comunicado
No 015 del 20 diciembre de 2024.

Indicador 100%

Fecha de Inicio 2025/01/01

Fecha Fin 2025/12/31

Actividades OBJ02

Actividad I Informe de gestión de cumplimiento del plan de acción de la vigencia 2025 que dé cu
enta de la ejecución presupuestal para funcionamiento e inversión.

Peso ponderado 25

Actividad II Informe de gestión de cumplimiento del plan de acción de la vigencia 2025 que dé c
uenta de la ejecución presupuestal para funcionamiento e inversión

Peso ponderado 25

Actividad III Informe de gestión de cumplimiento del plan de acción de la vigencia 2025 que dé c
uenta de la ejecución presupuestal para funcionamiento e inversión

Peso ponderado 25
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Actividad IV Informe de gestión de cumplimiento del plan de acción de la vigencia 2025 que dé c
uenta de la ejecución presupuestal para funcionamiento e inversión

Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida
4 informes de Gestión que evidencie el cumplimiento de la ejecución presupuesta de a
cuerdo a la naturaleza del gasto (funcionamiento e inversión) asignada para la vigenci
a 2025.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

30

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

70

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

30

Objetivo Institucional 03:

Agilizar los procesos académicos y administrativos de la comunicación escrita y gestión documental oportuna y eficiente
entre los diferentes procesos de la Universidad.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Estandarizar el uso de herramientas tecnológicas en los trámites administrativos

Indicador

Fecha de Inicio 2025/01/01

Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ03

Actividad I Informe de Gestión del Diagnostico Documental a los Archivos de Gestión.

Peso ponderado 30

Actividad Capacitación sobre la implementación de los módulos de Software Documental

Peso ponderado 30

Actividad Activación y uso del Software Documental en la Universidad de Cundinamarca

Peso ponderado 40

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida En el informe de Gestión se debe evidenciar el avance en el uso del Software Docume
ntal de acuerdo con

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03
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30

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

70

Objetivo Institucional 04:

Propender por la mejora continua del área a partir del cumplimiento o cierre de Planes de Mejoramiento

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales Dar cumplimiento a los planes de Mejoramiento, resultantes de las auditorias internas
y externas

Indicador

Fecha de Inicio 2025/03/03

Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ04

Actividad I Informe de Gestión que evidencie el cumplimiento de los planes de mejoramiento en
el primer semestre

Peso ponderado 30

Actividad II Informe de Gestión que evidencie el cumplimiento de los planes de mejoramiento en
el segundo semestre

Peso ponderado 30

Actividad III Informe de Gestión que evidencie el cierre de los planes de mejoramiento de la vige
ncia 2025

Peso ponderado 40

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Informe de Gestión que evidencie el cumplimiento de los planes de mejoramiento para
la vigencia 2025

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

40

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

60

Objetivo Institucional 05:

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio
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Fecha Fin

Actividades OBJ05

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

0

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

0

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN 0

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06
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VoBo DE PLANEACIÓN A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Dirección de Planeación Institucional

Ob. 2 EL % de cumplimiento 1er y 2do semestre debe sumar 100% ok continuar con etapa concertación y formalización

ALMACENAR EN HOJA DE VIDA
Almacenado?

Si

Fecha de Almacenado en hoja de vida

2025/03/05

SOLICITAR PUBLICACIÓN DE ACUERDO
Número de Ticket SIS

41.098

CONFIRMAR PUBLICACIÓN ACUERDO DE GESTIÓN
Acuerdo de Gestión Publicado?

Si

Fecha de Publicación del Acuerdo en Página Web

2025/03/03

ALMACENAR SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE AL ACUERDO DE GESTIÓN
Primer Seguimiento Almacenado?

No

Fecha en que se almaceno en Hoja de Vida
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